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REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 230 del 05/03/2026

OGGETTO: REGOLAMENTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE MODIFICHE
DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI DI ALCUNI DIPARTIMENTI E ATTI
CONSEGUENTI.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni

DIRETTORE UOC Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Francesca
Mignoni (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guerrini (firmato
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: REGOLAMENTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE MODIFICHE DEGLI
ASSETTI ORGANIZZATIVI DI ALCUNI DIPARTIMENTI E ATTI CONSEGUENTTL

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

il DLgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”°e successive modificazioni ;

e il D.Lgs. n°® 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

e la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

e - il DLgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche ed integrazioni;

e il D.PR. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”;

L. 69/2009 “Disposizioni pet lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile";

L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita’
nella pubblica amministrazione”;

*  D.Lgs. 33/2013 “Decteto Trasparenza’;

e la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il riordino
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale” (d'ora innanzi "Legge
di riordino");

la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale”
e ss.mm. e ii;

RICHIAMATA la propria delibera n. 657 del 22 giugno 2016 con la quale ¢ stato adottato lo schema di
Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATE altresi le successive delibere n. 686 e n. 687 del 24 giugno 2016 riguardanti,
rispettivamente, l'articolazione organizzativa dipartimentale e l'attivazione e nomina dei Direttori di
Dipartimento della USL Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente attivazione delle Aree

Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area;

ESAMINATA la delibera n. 832 del 16 ottobre 2020 riguardante l'aggiornamento al Regolamento

generale di Organizzazione;

RICHIAMATA la delibera n. 507 del 26/05/2023 avente ad oggetto 1" Aggiornamento periodico del

testo unico del regolamento generale di organizzazione aziendale";

VISTA l'ultima Delibera n. 912 del 26/09/2024 denominata Aggiornamento petiodico del testo unico
del regolamento generale di organizzazione aziendale (edizione agosto 2024) e la Delibera n. 912 del
26/09/2024 e la Delibera nt. 965 del 22/09/2025 denominata Aggiornamento petiodico del testo
unico del regolamento generale di organizzazione aziendale (edizione settembre 2025);



RAVVISATA dalla Direzione la necessita di intervenire con modifiche all'attuale assetto delle strutture
di alcuni Dipartimenti, nell'ottica di una maggior sinergia e con l'obiettivo di creare uno sviluppo
armonico ed efficiente delle attivita sanitarie ;

DATO ATTO che, ad esito di confronti con i Direttori di Dipartimento, la Direzione ha inteso
accogliere alcune proposte organizzative che mirano al miglioramento dei servizi e alla necessaria
esigenza di garantire parita di accesso alle cure ma anche modalita standardizzate rafforzando la regia
dipartimentale in alcune peculiari attivita;

DATO ATTO che dal disegno complessivo di riorganizzazione discendono le seguenti modifiche
organizzative :

RETE OSPEDALIERA — AREA COORDINAMENTO DEI SERVIZI OSPEDALIERI

- in considerazione del rispetto degli standard previsti dal decteto legge 158/2012, che con riferimento
alla  Area vasta nord ovest prevede per la fisica sanitaria uno standard 0,6-1,2
quindi max 1 struttura per bacino 600.000 ab, occorre accorpare in una unica struttura complessa le
UU.OO.CC Fisica sanitaria Nord e Fisica sanitaria Sud ;

-la unita operativa complessa denominata FISICA SANITARIA AZIENDALE, di cui sara titolare
l'attuale direttore della UOC Fisica sanitaria Sud e in cui confluiranno tutte le risorse, le funzioni e le
competenze specifiche delle due UU.OO.CC, avra il compito specifico di uniformare a livello aziendale
le procedure in essere, di assicurare la protezione di pazienti, operatori e popolazione dai rischi delle
radiazioni, agendo come Esperto di Radioprotezione secondo il D. Lgs. 101/2020; di sviluppare la
ottimizzazione dei Trattamento in radioterapia, promuovere la garanzia della qualita nei controlli
periodici sulle apparecchiature (TAC, Risonanza Magnetica, Acceleratori), per verificarne il corretto
funzionamento e la precisione diagnostica; di collaborare alla gestione del rischio clinico specialmente
nell'uso di alte tecnologie; di valutare e implementare nuove tecnologie e metodiche diagnostiche, come
i nuovi radiofarmaci in medicina nucleare e di assicurare il necessario controllo nella dosimetria;

- attivazione alle dipendenze della UOC FISICA SANITARIA AZIENDALE di due strutture semplici
aggregate denominate Sezione Fisica sanitaria Lucca e Versilia e Sezione Fisica sanitaria Massa;

DIPARTIMENTO DELLE SPECIALITA' MEDICHE - AREA DELLE PATOLOGIE
CEREBRO CARDIO VASCOLARI

- nella UOC Cardiologia Versilia modifica della denominazione della sezione struttura semplice
aggregata alla Unita operativa complessa denominata Emodinamica Versilia in Sezione Elettrofisologia
Versilia dedicata allo sviluppo e al consolidamento delle attivita aritmologiche, in integrazione con la
rete aziendale ;

DIPARTIMENTO DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE

Nell AREA  OMOGENEA  DIPARTIMENTALE DELLE ORTOPEDIE E DELLE
TRAUMATOLOGIE:

- modifica delle denominazioni delle UU.OO.CC Ortopedia e Traumatologia LLucca e Apuane che
prendono la denominazione rispettivamente di U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Lucca e Valle del
Serchio e U.O.C. Ortopedia e Traumatologia Apuane e Lunigiana;

- attivazione della sezione aggregata alla UOC Ortopedia e Traumatologia di Lucca e Valle del Serchio,
denominata sezione Traumatologia Lucca;

- attivazione della sezione aggregata alla UOC Ortopedia e Traumatologia di Lucca , denominata
sezione Robotica Lucca e Valle del Serchio;

- soppressione della sezione Ortopedia e chirurgia artroscopica alle dipendenze della UOC Ortopedia e
Traumatologia Versilia;

ESAMINATA la ulteriore proposta di attivare 1'Area omogenea dipartimentale dedicata alla
Oculistica nella quale confluiscono le gia esistenti UOC che cambiano cosi denominazione : UOC



Oculistica Apuane e Lunigiana, UOC Oculista Livorno Cecina Piombino Elba, UOC Oculistica Versilia
, UOC Oculistica VDE e AVC, UOC Oculistica Lucca e Valle del Serchio;

DIPARTIMENTO DELLE DIAGNOSTICHE

- collocazione della UOSD Diagnostica interventisca ecografica Lucca alle dirette dipendenze della
UOC RADIOLOGIA Lucca e Valle del Serchio, con modifica della denominazione in Sezione
Diagnostica ecografica ed interventistica ecografica;

CONSIDERATO poi che la Direzione intende attivare un nuovo Dipartimento dedicato alle attivita di
Laboratorio e di Medicina trasfusionale;

VERIFICATO quindi che per effetto della nuova attivazione, al nuovo Dipartimento di
Diagnostiche di  Laboratorio e Medicina trasfusionale confluiranno le aree omogence
dipartimentali denominate Laboratorio e Medicina Trasfusionale unitamente all'assetto complessivo
delle Unita operative complesse, semplici dipartimentali e semplici aggregate;

CONSIDERATO quindi che il Dipartimento delle Diagnostiche sara costituito dall'Area della Medicina
Nucleare, dell'Anatomia Patologia e dall'Area della Radiologia unitamente alle strutture semplici
dipartimentali che afferiscono direttamente al Dipartimento e dedicate alla Radiologia Interventistica
Nord e Radiologia Interventistica Sud,

DATO ATTO CHE che la Direzione intende approvare i disegni organizzativi cosi come proposti nel
rispetto delle funzioni operative gia previste nell'organigramma aziendale dando mandato alla UOC
Valorizzazione del personale e Relazioni sindacali di attivare nel pit breve tempo possibile i bandi di
manifestazione di interesse per la copertura delle strutture vacanti;

ESPERITA T'informativa sindacale prevista per gli atti di organizzazione aziendale;

VISTE le funzioni dirigenziali richiamate complessivamente nel Titolo V, capo I dello schema di Statuto
Aziendale ed 1 compiti precisati nella proposta di Regolamento Generale di Organizzazione per i
direttori di strutture aventi carattere dipartimentale;

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi
di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso 'UO.C Valorizzazione del personale e Relazioni Sindacali, ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento
stesso relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che 'atto che si propone di adottare
¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITT 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa:
1. di approvare le modifiche proposte e illustrate in premessa;

2. di aggiornare il regolamento generale di organizzazione sulla base del disposto della presente
delibera;



3. di dare incarico alla UOC Valorizzazione del Personale e relazioni sindacali di predisporre gli
atti conseguenti alle suddette modifiche organizzative con le previste comunicazioni agli
interessati,

4. di dare atto che non vi sono costi direttamente imputabili al bilancio preventivo dell’anno 2026,
in corso di predisposizione;

5. di dare incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicare
copia del presente atto all’Albo on /ine dell’ Azienda;

6. di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. e al Collegio Sindacale;

IL DIRETTORE GENERALE
MARIA LETIZIA CASANI

Il presente atto ¢ pubblicato sull’Albo Pretotio on-line dal giorno 05/03/2026 al giorno 20/03/2026.

Loriginale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, ¢ conservato in conformita e nel rispetto della
normativa vigente in materia



